ДОГОВОР

с.Пестрецы
«
»
202__ год.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №5 «Бэлэкэч» Пестречинского муниципального района Республики Татарстан , именуемое в дальнейшем МБДОУ, на основании лицензии № 7912  от 16 марта 2016 г., выданной Министерством образования и науки Республики Татарстан, именуемое в дальнейшем детский сад, в лице заведующей Мироновой Елены Ивановны ,   действующей на основании Устава детского сада, с одной стороны, и матерью (отцом) (законным представителями ребенка) _______________________________________________________________________________________
(ФИО родителя)
именуемый в дальнейшем «Родитель», ребенка __________________________________________________
                                                                                                               (ФИО ребенка)
с другой стороны, заключили в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации » и  законом «О защите прав потребителей» настоящий договор о нижеследующем

1. Предмет договора
Предметом договора является зачисление ребенка в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №5 «Бэлэкэч» Пестречинского муниципального района Республики Татарстан. В группу ___________________________________.
2.Обязательства сторон
2.1 Для целей воспитания и обучения детей дошкольного возраста детский сад обязуется:
2.1.1. Обеспечить охрану жизни, укрепление физического и психического здоровья ребенка,
его интеллектуальное, физическое и личностное развитие.

2.1.2. Обучать ребенка по программам, утвержденным Министерством образования Российской Федерации, а также программам дополнительного образования.

2.1.3. Организовать деятельность ребенка в соответствии с возрастом.
2.1.4. Осуществлять медицинское обслуживание ребенка.

2.1.5. Обеспечивать ребенка  сбалансированным питанием.
2.1.6. Сохранять место за ребенком в случае его болезни и временного отсутствия по
уважительным причинам, но не более одного месяца, согласно заявлению родителей.

2.1.7. Переводить ребенка в следующую группу согласно возрасту.
2.1.8. Установить график посещения ребёнком МБДОУ:
· понедельник, вторник, среда, четверг, пятница - с 7.00 до 17.30 (группы общего назначения)

· суббота, воскресенье – выходные дни
2.2. Родитель обязуется:
2.2.1.
Вносить ежемесячно родительскую плату за содержание ребенка в детском саду в размере, соответствующем возрастной группе, в течении трех дней со дня получения квитанции. Плата за содержание ребенка  устанавливается в соответствии с Постановлением руководителя Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан. 
Плата за содержание ребенка в детском саду является фиксированной и не зависит от количества дней посещения ребенка, пропуска дней по уважительной либо иной причине, а так же количества дней в каждом конкретном календарном месяце. Перерасчет родительской платы производиться только в части платы за питание ребенка (согласно Постановлению Кабинета Министров РТ от 30.04.2008г №279 .,п 2.6) , т.е. подлежит уменьшению только на величину расходов на обеспечение воспитанников питанием. При этом плата пересчитывается только за те дни, за  которые пропуск подтвержден документально (справка  от врача, заявление родителей об отпуске , и прочее). Праздничные дни не подлежат перерасчету на питание на ребенка. 
Родители (законные представители) получившие государственный сертификат на материнский (семейный) капитал  №_______________ Серия ____________, от __________________года.

(далее по тексту - сертификат), могут производить оплату за содержание ребенка в дошкольном учреждении из средств материнского (семейного) капитала путем перечисления Управлением Пенсионного фонда в Пестречинском районе РТ на лицевой счет дошкольного учреждения денежных средств в размере, предусмотренном договором, заключенным между дошкольным учреждение и лицом, получившим сертификат.

2.2.2. Проводить ребенка в детский сад до 8 часов в опрятном виде, чистой одежде и обуви.

2.2.3. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста, и лицам в нетрезвом состоянии.

2.2.4. Информировать детский сад о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни и прочем.   
2.2.5. Информировать МБДОУ за день о приходе ребенка после его отсутствия (отпуск, болезнь и др.), чтобы ему было обеспечено питание. Своевременно сдавать медицинские справки, заявления.
2.2.6.Не приводить ребенка в МБДОУ с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.

 2.2.7.Не допускать физического и психологического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а также  сотрудников МБДОУ.

2.2.8 Уважать честь и достоинства сотрудников МБДОУ и воспитывать это в ребенке.
2.2.9.Взаимодействовать с детским садом по всем направлениям воспитания и обучения.
2.2.10 Извещать администрацию об изменении контактного телефона и места жительства.
2.2.11 Выполнять требования медицинского персонала и педагогов детского сада.
2.2.12.  Оказывать посильную помощь по поддержанию санитарно-гигиенического состояния, уборке территории в осенний и зимний период.
3.
Права сторон
3.1.
Детский сад имеет право:
3.1.1.
Отстранить ребенка от обучения и содержания  на время болезни ребенка, определяемое в соответствии с надлежащими медицинскими документами.

3.1.2
Не допускать ребенка к обучению и содержанию в детском саду при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующем его дальнейшему пребыванию.
3.1.3. Предоставить Родителю по его ходатайству отсрочку платежей за присмотр и уход ребенка (содержание) в детском саду на срок, не превышающий 10 календарных дней.
3.1.4.  В случае несвоевременной оплаты родителем родительской платы за содержание ребенка ДОУ оставляет за собой право взыскать задолженность в судебном порядке 
3.1.5. Вносить  предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
3.1.6. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении «Родителем» своих обязательств, установленных договором.

3.1.7. Расторгнуть настоящий договор при непосещении ребенком детского сада в течении более одного месяца без уважительной причины, уведомив об этом «Родителя» за 10 дней до даты предполагаемого расторжения.

3.1.8.При уменьшении количества детей в группах переводить их в другие группы. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы). 

3.1.9.На закрытие в летний период с целью проведения ремонтных работ по согласованию с управлением образования и уведомив родителей за 2 месяца. Сроки закрытия от 3 до 45 дней. 

3.1.10. Отчислить ребенка по достижению воспитанником возраста 7 лет на 1 сентября текущего года; в исключительных случаях (по достижению воспитанником возраста 7 лет в течение текущего учебного года, по состоянию здоровья) по решению Учредителя, допускается пребывание ребенка в образовательном учреждении до 8 лет
3.1.11.Информировать орган опеки и попечительства о жестоком обращении с детьми родителей (законных представителей), непосредственной угрозе жизни и здоровью ребенка. 
3.2 Родитель имеет право:
3.2.1. Принимать участие в общественной жизни детского сада.
3.2.2.
Вносить предложения по улучшению работы с детьми.
3.2.3 Заслушивать отчеты заведующего детским садом и педагогов о работе с детьми.
3.2.4 Ходатайствовать перед детским садом об отсрочке платежей за содержание ребенка в
детском саду не позднее чем за 10 дней до последнего дня, отведенного настоящим договором для внесения родительской платы.

3.2.5 Требовать выполнения Устава детского сада, образовательных программ и условий настоящего договора.
4.
Учреждение не несет материальную ответственность за личные материальные ценности, переданные Родителем ребенку для использования в период нахождения ребенка в детском саду (изделия из драгоценных металлов и камней, сотовые телефоны, личные дорогостоящие игрушки, деньги)
5.
Срок договора
5.1. Настоящий договор вступает в действие с «______» ________________ 20___ года и действует до исполнения сторонами своих обязательств по настоящему договору либо до прекращения настоящего договора по иным основаниям.

До истечения срока договора, он может быть расторгнут в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения своих обязательств, а также по желанию Родителей или лиц их заменяющих, о чем последние предупреждают администрацию детского сада не позднее, чем за пять дней до даты предполагаемого расторжения.

5.2. Договор может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон.
5.3. Изменения, дополнения к договору оформляются в качестве приложения к нему.  
6. Ответственность сторон 
6.1.Стороны несут ответственность за невыполнение, либо ненадлежащее исполнение обязанностей по данному договору согласно действующего законодательства. Все спорные моменты решаются совместным обсуждением. В случае невозможности решения спорных вопросов – они излагаются в письменном виде и рассматриваются в вышестоящей организации
7.
Договор составлен в двух экземплярах:
· один хранится в детском саду
· другой у «Родителя» (лиц, его заменяющих, законными представителями ребенка)
7.
Стороны подписавшие настоящий договор:
	Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад №5 «Бэлэкэч» Пестречинского муниципального  района
	Родитель (законный представитель ребенка) Ф.И.О.



	
	Паспортные данные(серия, номер, кем и когда выдан):

	Адрес: 422770 Пестречинский район,
с.Пестрецы,ул  Северная 1 а

	Адрес проживания

	
	Место работы

	
	тел. домашний

	Тел . 8(843)-673-29-70
Заведующая ___________ Гумерова Ф.Г.
	тел. сотовый

	
	тел. рабочий

	
	

	Заведующая _______  Миронова Е.И.
              м.п.
	    ______________/ _______________________ /
               подпись                            Ф.И.О. родителя


Имеют право забирать из  детского сада:
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
(указать Ф.И.О. и статус законного представителя)





